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LA GOVERNATRICE HOCHUL E IL SINDACO ADAMS ANNUNCIANO IL PIANO
D'AZIONE DELLA COMMISSIONE NUOVA NEW YORK

Il piano d'azione "Nuova New York: Trasformare New York in un luogo di lavoro
per tutti" definisce 40 iniziative che rappresentano una tabella di marcia per il
futuro

Il piano comprende cinque aree di intervento per il 2023 per sostenere I'economia
regionale e rendere New York un posto ancora migliore in cui vivere e lavorare

Include inoltre le raccomandazioni dei 59 membri della Commissione Nuova New
York, guidata dall'AD di Robin Hood Richard Buery e dall'ex AD di Sidewalk Labs
Dan Doctoroff

La governatrice Kathy Hochul e il sindaco Eric Adams hanno annunciato in data odierna
il piano d’azione "Nuova New York Trasformare New York in un luogo di lavoro per tutti”
e stato elaborato dalla commissione Nuova New York, istituita dalla governatrice e dal
sindaco all'inizio di quest'anno. Il piano d'azione prevede una lista di 40 proposte
destinate a fungere da tabella di marcia per il futuro della citta e a rendere New York un
posto ancora migliore in cui vivere e lavorare. Lanciato nel maggio 2022 e guidato dai
co-presidenti ed ex vicesindaci Robin Hood, Richard Buery, e Daniel Doctoroff, ex AD di
Sidewalk Labs, I'ampio e diversificato gruppo di leader civici ed esperti del settore ha
lavorato per sei mesi al fine di formulare raccomandazioni per la citta e lo stato in un
momento di allineamento storico tra i due. Le raccomandazioni riguardano il modo in cui
la citta e lo Stato potrebbero collaborare tra loro e in tutti i settori per ripensare una
Nuova New York che stimoli la citta e la regione ad affrontare il futuro momento di
crescita.

La governatrice Hochul ha dichiarato: "Grazie alla straordinaria collaborazione con il
sindaco Adams e con la commissione Nuova New York, questo documento fornisce la
tabella di marcia verso una New York piu forte, piu equa e piu accessibile. Non viviamo
piu nella stessa New York dell'inizio della pandemia e queste proposte serviranno a
rivitalizzare i nostri distretti commerciali, ad agevolare gli spostamenti dei newyorkesi, a
promuovere I'equita e ad affrontare il problema degli 800.000 alloggi mancanti. Queste
sono le idee coraggiose e ambiziose di cui abbiamo bisogno in questo momento e la
mia amministrazione attende di analizzare da vicino le raccomandazioni della



commissione nelle prossime settimane per capire come continuare a rendere New York
un posto ancora migliore in cui vivere".

Il sindaco di New York Adams ha dichiarato: "I newyorkesi ne hanno passate tante
negli ultimi tre anni e, a fronte di cambiamenti importanti nella societa, I'ultimo anno ha
mostrato importanti segni di ripresa grazie alla nostra resilienza e creativita. La nostra
amministrazione é decisa a costruire una Nuova New York - una citta piu sicura, piu
egua e piu ricca che continuera ad adattarsi e a prosperare per tutto il XXI secolo.
Questo piano presenta una visione chiara per un‘azione coordinata della citta, dello
Stato, delle organizzazioni no-profit e del settore privato per dare nuova energia alle
aree che stanno soffrendo a causa della pandemia e per stimolare quelle con un nuovo
slancio. Voglio ringraziare la governatrice Hochul e la commissione per la
collaborazione in questo tentativo cruciale di rimettere la nostra citta sulla strada giusta,
e non vedo I'ora di proseguire questo lavoro insieme”.

Il co-presidente della commissione Nuova New York ed ex AD di Sidewalk Labs,
Daniel Doctoroff, ha dichiarato: "Dalle crisi nascono le opportunita. Sebbene la
pandemia e i problemi che ha causato, in particolare il suo effetto sul modo in cui
lavoriamo e sui nostri quartieri commerciali, siano notevoli, i newyorkesi non si tirano
mai indietro di fronte a una sfida. Il rapporto della commissione € completo e coraggioso
e, cosa piu importante, ha ottenuto, per la prima volta, il sostegno sia della governatrice
che del sindaco. Abbiamo la possibilita di promuovere una crescita equa, di trasportare
piu velocemente le persone dove devono andare, di ripensare i nostri principali quartieri
commerciali e di rendere New York il posto migliore in cui lavorare, indipendentemente
dal lavoro che svolgi e dal luogo in cui lo svolgi".

Il co-presidente della commissione Nuova New York e AD di Robin Hood Richard
R. Buery, Jr. ha dichiarato: "New York City € sempre stata un faro di speranza e un
centro di opportunita. Sono davvero orgoglioso che oggi la commissione Nuova New
York, insieme alla governatrice Hochul e al sindaco Adams, pubblichi il nostro rapporto,
che propone una visione coraggiosa per ripensare la New York post-pandemia come
una citta inclusiva e orientata al futuro, con quartieri commerciali centrali in cui le
persone vivono, lavorano e giocano 24 ore su 24, 7 giorni su 7; politiche di trasporto
che facilitano gli spostamenti e strategie di crescita che assicurano che tutti i
newyorkesi beneficino della nostra ripresa. Se da un lato la pandemia ha sconvolto il
nostro mondo, dall'altro ha offerto un'opportunita generazionale per rendere New York il
miglior posto al mondo in cui vivere e lavorare. Ora sta a noi garantire che la visione
articolata in queste pagine si trasformi in azione concreta e che New York si impegni ad
eliminare le barriere che hanno impedito a tanti newyorkesi di realizzare i propri sogni e
le proprie aspirazioni".

La governatrice Hochul e il sindaco Adams hanno annunciato insieme la creazione della
commissione Nuova New York nel maggio 2022 per analizzare il futuro di New York
City e dell'economia della regione. Sebbene inizialmente la commissione si sia
concentrata sul rilancio dei quartieri commerciali di New York, in particolare quelli che si
sono ripresi piu lentamente in seguito alla pandemia COVID-19, come Midtown e



Downtown Manhattan, la commissione ha presto spostato I'attenzione su una piu ampia
gamma di sfide interconnesse che interessano tutti i newyorkesi, dai trasporti agli
alloggi, dalla necessita di grandi spazi pubblici all'assistenza all'infanzia. Il piano
d'azione della citta e dello Stato riflette questa nuova attenzione attraverso la proposta
di tre obiettivi generali che concorrono a garantire che New York funzioni davvero per
tutti i newyorkesi:

e Ripensare ai quartieri commerciali di New York come mete vibranti 24 ore
su 24, 7 giorni su 7: Trasformare i quartieri commerciali a uso singolo di New
York in luoghi fantastici dove le persone vivono, lavorano e si divertono.

e Rendere piu facile per i newyorkesi andare al lavoro: Migliorare gl
spostamenti verso Manhattan e consolidare gli spazi di lavoro e i centri di
aggregazione nei 5 distretti, in modo che le persone possano lavorare piu vicino
a casa.

e Generare una crescitainclusiva e orientata al futuro: Sostenere la crescita
dei posti di lavoro e dell'innovazione e superare gli ostacoli alla mobilita
economica.

Il piano propone 40 iniziative - da realizzare attraverso leggi, modifiche delle politiche,
finanziamenti aggiuntivi e altre azioni - che la governatrice e il sindaco possono adottare
per tracciare una tabella di marcia per il futuro, comprese cinque aree di intervento
prioritarie per il prossimo anno:

« Rendere Midtown e gli altri distretti commerciali centrali piu flessibili e a
uso misto, eliminando le barriere normative che impediscono la conversione e la
riqualificazione a fini residenziali di edifici per uffici obsoleti e consentendo la
flessibilita necessaria per riconvertire gli spazi in attivita economiche.

« Portare avanti importanti interventi di edilizia pubblica per trasformare
Midtown e altri quartieri commerciali in luoghi moderni e a misura di pedone, e
creare una nuova posizione di Direttore degli spazi pubblici presso il
Municipio per assicurare un approccio centralizzato e olistico alle politiche di
edilizia pubblica, agli affari esterni e al coordinamento dei progetti e dei
programmi di edilizia pubblica relativi a strade, marciapiedi e spazi verdi.

« Aumentare |'offerta di alloggi rimuovendo gli ostacoli normativi alla costruzione
di nuovi alloggi in tutta la citta, per migliorare I'accessibilita economica, ridurre gli
sfratti e incoraggiare la creazione di comunita inclusive, garantire ai lavoratori
l'accesso a un alloggio stabile e dare ai datori di lavoro la certezza di poter
trattenere e attrarre i talenti a New York City. Per superare I'urgenza della nostra
crisi abitativa, questo pacchetto di modifiche legislative a livello comunale e
statale favorira la costruzione di alloggi per tutte le fasce di reddito, in modo da
soddisfare la necessita di centinaia di migliaia di nuove unita abitative in tutta la
citta e nello Stato nel prossimo decennio.

e« Aumentare I'accesso ai posti di lavoro e ridurre i tempi di spostamento
verso Midtown e altri quartieri commerciali.



« Rendere accessibili e sostenibili i servizi per I'infanzia per aiutare le famiglie
lavoratrici a rimanere nel mondo del lavoro, a realizzare il proprio potenziale
economico e a promuovere una ripresa equa.

L'implementazione del piano d'azione sara guidata dal Gruppo direttivo della leadership
di Nuova New York (New New York Leadership Steering Group), una delegazione
intergovernativa ospitata dal direttore delle operazioni statali e dal primo vice sindaco e
guidata dal vice segretario e dal vice sindaco per lo sviluppo economico e la forza
lavoro. Sara assunto un nuovo consulente senior specializzato nell' Ufficio del sindaco
per le politiche e la pianificazione, che si occupera del gruppo direttivo e della
supervisione della gestione quotidiana dell'attuazione del piano. Il sindaco Adams e la
governatrice Hochul prevedono di adottare ulteriori misure basate su queste
raccomandazioni nel corso delle prossime settimane.

Il rapporto completo & consultabile qui.

La presidentessa, AD e commissaria dell'Empire State Development, Hope
Knight, ha dichiarato: "La storia di New York - e in effetti quella del suo popolo - € una
storia di opportunita che superano le avversita. Le idee proposte dalla commissione
"Nuova" New York istituita dalla governatrice Hochul e dal sindaco Adams ufficializzano
guesto concetto, in particolare per quanto riguarda la necessita di affidarsi a distretti
commerciali locali forti e robusti come fondamento e motore della nostra ripresa
economica”.

La commissaria del Dipartimento dei Trasporti (Department of Transportation,
DOT) dello Stato, Marie Therese Dominguez, ha dichiarato: "Nel corso della storia
della nostra nazione, New York si & costantemente e positivamente reinventata come
nessun'altra citta al mondo, e siamo pronti a farlo di nuovo. Non c'é nessun altro posto
che offra opportunita speciali come New York City e mi congratulo con la governatrice
Hochul e il sindaco Adams per aver elaborato questo piano per far prosperare la citta e
le regioni circostanti. Questo piano vuole ripensare la citta che tutti noi amiamo,
collaborando per renderla migliore di quanto non sia mai stata, e i trasporti svolgono un
ruolo fondamentale in questo sforzo. Il modo in cui spostiamo le persone e le merci da
un luogo all'altro, in modo sicuro ed efficiente, creando al contempo nuove opportunita
per una migliore qualita della vita, € al centro della visione della governatrice e del
sindaco. Si tratta di una tabella di marcia verso la prosperita futura che tutti i newyorkesi
possono sostenere e, soprattutto, di una visione unitaria per una Nuova New York".

La commissaria dell’Ufficio per i servizi ai minori e alla famiglia (Office of
Children and Family Services, OCFS) dello Stato, Sheila J. Poole, ha dichiarato:
"Questo piano cooperativo estende gli investimenti storici dello Stato nell'assistenza
allinfanzia che 'OCFS ha saputo gestire con soddisfazione. Le famiglie lavoratrici sono
piu forti quando possono contare sulla flessibilita offerta da un‘assistenza all'infanzia di
gualita e a prezzi accessibili. Dobbiamo inoltre fare tutto il possibile per sostenere le
donne nel mondo del lavoro, offrendo un maggiore accesso a questi programmi. Sono
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felice di vedere come le raccomandazioni della commissione rafforzino ulteriormente il
nostro incessante impegno per adempiere a questa missione”.

Il presidente e AD di MTA, Janno Lieber, ha dichiarato: "Il trasporto di massa € la
linfa vitale dell’area metropolitana di New York. Ogni giorno piu di 5 milioni di
newyorkesi si affidano a metropolitane, autobus e treni per pendolari per raggiungere il
lavoro, la scuola e altre destinazioni. L'MTA apprezza lI'impegno comune della
governatrice Hochul, del sindaco Adams e del settore privato a investire nel trasporto
pubblico, che alimentera lo sviluppo economico, creera nuovi posti di lavoro e favorira la
crescita della regione nel futuro”.

Il senatore Luis Sepulveda ha dichiarato: "I quartieri commerciali di New York sono
la linfa vitale della citta. Conferiscono alla nostra citta carattere e senso di
appartenenza. Mi congratulo con il sindaco Adams e con la governatrice Hochul per
aver istituito la commissione Nuova New York per ridisegnare e elaborare un piano di
ripresa equo dopo la pandemia. Uno degli obiettivi principali della commissione -
'Rendere piu semplice per i newyorkesi recarsi al lavoro' - € uno di quelli che condivido,
e mi ha fatto piacere poter contribuire a questo obiettivo e sponsorizzare il capitolo 544
della Legge del 2022 (S.9120A), che consentira di portare avanti il piano di accesso a
Penn Station e di realizzare quattro nuove stazioni Metro-North nel Bronx".

I membro dell’Assemblea Amy Paulin ha dichiarato: "La pandemia e le sue
conseguenze costituiscono un'opportunita d'oro per rendere New York pil forte. E la
nostra occasione per riprenderci in modo da far crescere la nostra economia, in modo
sostenibile e aiutando tutte le comunita. Apprezzo molto il fatto che la governatrice
Hochul e il sindaco Adams abbiano riconosciuto e sfruttato questo momento storico per
reinventare New York come destinazione per lavorare, vivere e viaggiare".

Il membro dell’Assemblea Jenifer Rajkumar ha dichiarato: "Il modo migliore per
prevedere il futuro é crearlo, ed € proprio quello che hanno fatto il sindaco Adams e la
governatrice Hochul con Nuova New York. Mentre emergiamo dalla pandemia di
COVID-19, New York € in una fase senza precedenti per ripensare a come la nostra
citta possa servire al meglio tutti i newyorkesi, e i nostri leader esecutivi hanno colto
I'occasione. Questo piano per integrare la pianificazione residenziale nei distretti
commerciali, velocizzare gli spostamenti e promuovere la creazione di posti di lavoro e
la mobilitd economica portera la nostra citta ad essere piu vivace, prospera ed equa che
mai. Non vedo l'ora di collaborare con il sindaco e la governatrice per realizzare la
Nuova New York, per garantire ai newyorkesi un futuro radioso".

Il presidente del distretto del Queens, Donovan Richards Jr., ha dichiarato: "Il
profondo impatto della pandemia COVID-19 sul nostro stile di vita ci costringe a trovare
nuove soluzioni coraggiose per far crescere e sostenere un‘economia che sia davvero
vantaggiosa per tutti nel Queens e in tutta la nostra citta. Le raccomandazioni della
commissione di Nuova New York definiscono un percorso solido per garantire un futuro
prospero ai nostri distretti commerciali e per ottenere un‘economia equa e solida per
I'intera regione. Mi congratulo con la governatrice Hochul, il sindaco Adams e tultti



coloro che hanno partecipato a questo piano d'azione per aver definito un approccio
lungimirante di cui abbiamo bisogno per guidare il nostro futuro sviluppo economico".

Il presidente del distretto di Staten Island Vito J. Fossella ha dichiarato: "Apprezzo
e sostengo la governatrice Hochul e il sindaco Adams per aver adottato questa
iniziativa. Essenzialmente, New York City deve potersi adattare e cambiare per
diventare piu adatta alle imprese, con una burocrazia ridotta al minimo. La
partecipazione di Staten Island a questa iniziativa € un' opportunita unica per
rivitalizzare il lungomare di North Shore e la qualita della vita una volta per tutte. Il
lavoro della commissione per una Nuova New York dovrebbe garantire che la nostra
cittd rimanga leader mondiale nella creazione di luoghi inclusivi dove i newyorkesi
possano vivere, lavorare e divertirsi'.

La presidentessa del Bronx Vanessa L. Gibson ha dichiarato: "Con I'obiettivo
collettivo di rinvigorire I'economia della citta e dello stato, il sindaco Adams e la
governatrice Hochul hanno dato priorita all'equita e alla giustizia con la creazione della
commissione Nuova New York. Questo storico e innovativo approccio ha coinvolto gli
esperti della nostra area affinché guidino e assistano le nostre startup, le piccole
imprese e le aziende, con I'obiettivo di vederle prosperare nel contesto attuale
dell’economia moderna. Grazie al sindaco Adams, alla governatrice Hochul e alla New
York City Economic Development Corporation per il loro sforzo di ripensare i nostri
corridoi commerciali, la mobilita economica e la rimozione delle barriere all'occupazione
per le comunita storicamente poco servite. Non vediamo I'ora di vedere l'attuazione
concreta del piano d’azione".

Il primo vice sindaco Lorraine Grillo ha dichiarato: "Il piano d'azione di oggi
evidenzia una visione unificata per la citta da parte del sindaco e della governatrice per
ripensare i nostri quartieri commerciali, aumentare I'offerta di alloggi e sostenere le
famiglie lavoratrici. Mi congratulo con la commissione per una Nuova New York e con i
suoi co-presidenti, Richard Buery e Daniel Doctoroff, per la creativita e I'impegno nel
guidare questo gruppo eterogeneo di portatori di interesse verso il conseguimento del
risultato: 40 iniziative per il rilancio della citta”.

Il vice sindaco per lo sviluppo economico e della forza lavoro Maria Torres-
Springer ha dichiarato: "Nel corso dei secoli e di varie crisi, abbiamo preso decisioni
che hanno cambiato il corso della nostra storia, la vita dei nostri cittadini e il destino
delle nostre industrie. Sono felice che i team della citta e dello stato abbiano pubblicato
0ggi questo piano d'azione, che fara altrettanto e si avvarra di mesi di duro lavoro e
delle preziose intuizioni della commissione di Nuova New York. Ora inizia il difficile
lavoro di implementazione di questo piano e non vedo l'ora di collaborare con la vasta e
crescente coalizione di partner riunita in questo sforzo per costruire una citta piu forte,
che funzioni per ogni newyorkese e che continui a essere leader a livello mondiale".

Il vice sindaco per le iniziative strategiche Sheena Wright ha dichiarato: "Con la
pubblicazione del piano d'azione intitolato Rendere New York un posto di lavoro per
tutti, la New York di domani inizia oggi. Al centro di questo piano vi € il rafforzamento



della nostra economia, ma in un' ottica di equita, partendo dalle fondamenta del piano
multimiliardario dell'amministrazione per l'assistenza all'infanzia e abbattendo le
storiche barriere che hanno a lungo impedito la mobilita economica delle comunita nere
e marroni. Apprezzo la collaborazione intersettoriale e la visione coraggiosa che
trasformeranno la nostra citta al meglio".

Il vice sindaco alle Operazioni Meera Joshi ha dichiarato: "La pandemia ha
evidenziato la necessita sociale ed economica di un approccio creativo, espansivo e
ponderato alla progettazione e all'ampliamento degli spazi pubblici della nostra citta.
Mentre la natura del lavoro d'ufficio cambia, dobbiamo ripensare i nostri quartieri
commerciali in tutta la citta come beni di spazio pubblico, trasformandoli in mete
moderne e percorribili, orientate ai pedoni, per residenti e turisti di tutte le eta".

La responsabile dell'edilizia abitativa Jessica Katz ha dichiarato: "La commissione
per una Nuova New York descrive una visione chiara per far uscire la citta dalla
pandemia piu forte che mai, e questo implica garantire che tutti i nostri vicini abbiano gli
alloggi, i supporti e le risorse di cui hanno bisogno. Mi congratulo con gli ex vice sindaci
Buery e Doctoroff per la loro costante dedizione alla nostra citta e sono ansioso di
lavorare con tutti per costruire insieme una nuova New York".

Il presidente e CEO della New York City Economic Development Corporation
Andrew Kimball ha dichiarato: "Il piano d'azione "Rendere New York un posto di
lavoro per tutti" traccia un nuovo percorso per New York City che reimmagina i nostri
guartieri commerciali con un maggior numero di edifici a uso misto e importanti
miglioramenti all' ambiente pubblico, rendendo piu facili e accessibili gli spostamenti per
i newyorkesi e stimolando allo stesso tempo una crescita economica equa. Questa
serie di raccomandazioni, guidate da due ex vicesindaci e da alcuni dei pensatori piu
innovativi di New York, mette in luce il potenziale inutilizzato non solo di Midtown ma
dell'intera regione di New York City. Non vedo l'ora di lavorare con i miei partner
governativi e del settore privato per attuare queste raccomandazioni e continuare a
costruire un'economia piu vivace e inclusiva per tutti i newyorkesi".

Il presidente della Commissione Urbanistica (City Planning Commission) e
direttore del Dipartimento di Urbanistica (Department of City Planning) di New
York Dan Garodnick ha dichiarato: "Questo € un piano intelligente, a misura di New
York, progettato per affrontare le sfide attuali. Insieme, possiamo costruire una citta che
aiuti i newyorkesi a trovare facilmente una casa a prezzi accessibili, un lavoro ben
retribuito e spostamenti piu agevoli, oltre a usufruire di uno spazio pubblico ancora piu
bello. Diamoci da fare".

La direttrice esecutiva dell'Ufficio del sindaco per lo sviluppo dei talenti e della
forza lavoro (Mayor's Office for Talent and Workforce Development), Abby Jo
Sigal, ha dichiarato: "Gli obiettivi e le raccomandazioni della commissione Nuova New
York hanno correttamente riconosciuto che una crescita inclusiva e orientata al futuro
dipende dal posizionamento dei newyorkesi per il successo professionale a partire dai
primi anni di vita e per tutta la vita. Ripensare il Comitato per lo sviluppo della forza



lavoro di New York City, inserire obiettivi di successo professionale per gli studenti e
opportunita di apprendimento basate sul lavoro nelle scuole pubbliche di New York e
nei programmi della City University of New York e ampliare le opportunita per i
newyorkesi di lavorare acquisendo credenziali importanti per i datori di lavoro sono
misure concrete che possiamo adottare per realizzare un‘economia piu inclusiva e una
prosperita davvero condivisa”.

Il commissario del Dipartimento dei Trasporti di New York City, Ydanis Rodriguez,
ha dichiarato: "Le imprese prosperano quando il Dipartimento dei Trasporti crea spazi
pubblici accoglienti per pedoni e ciclisti. Mentre continuiamo a riprenderci dalla
pandemia, il DOT si impegna a riconvertire le strade per costruire una citta piu sana e
vivace. Ringraziamo il sindaco Adams per la sua visione e per questa incredibile
partnership con la governatrice e ci auguriamo di poter collaborare sempre di piu per
gueste entusiasmanti iniziative".

Il commissario del Dipartimento delle Piccole Imprese di New York City (New York
City Department of Small Business Services), Kevin D. Kim, ha dichiarato: "Il
futuro di New York City si basa sull'innovazione. Questo piano d'azione contiene idee
innovative per ripensare i nostri corridoi commerciali, facilitare i trasporti e garantire che
la nostra citta sia focalizzata sulla crescita e sostenga l'imprenditorialita. Le nostre
piccole imprese, e i milioni di residenti che lavorano e le frequentano, trarranno grandi
benefici da questo piano”.

I Commissario del Dipartimento di Igiene di New York City (New York City
Department of Sanitation Commissioner), Jessica Tisch, ha dichiarato: "Questa
amministrazione e stata chiara: Lo stato attuale delle cose non puo piu essere
accettato. Intendiamo cambiare il sistema di raccolta, valutare la containerizzazione e
concludere il lavoro di pulizia, in modo che New York possa tornare piu forte che mai".

La commissaria del Dipartimento degli Affari Culturali di New York (New York City
Department of Cultural Affairs), Laurie Cumbo, ha dichiarato: "L'arte e la cultura
sono al centro di cio che rende New York un luogo cosi vivace e vitale in cui vivere,
lavorare e giocare. Sono molto contenta di lavorare alle strategie di ampia portata della
commissione New New York volte a investire e sfruttare le nostre risorse culturali, in
modo che possano contribuire alla vitalita delle nostre imprese locali e dei nostri centri
di aggregazione”.

Il direttore esecutivo della Commissione per la progettazione pubblica (Public
Design Commission, PDC) di New York City, Sreoshy Banerjea, ha dichiarato: "E
stato un vero privilegio partecipare alle conversazioni creative degli ultimi sei mesi.
Progettare e realizzare interventi di pubblica utilita che siano belli, accessibili e inclusivi
contribuira in modo significativo alla creazione di destinazioni vivaci e di quartieri vivibili
intorno ai nostri distretti commerciali. La PDC e pronta ad aiutare il futuro direttore degli
spazi pubblici a creare un approccio olistico per il coordinamento di uno spazio pubblico
prospero".



Il presidente e AD di NYC & Company, Fred Dixon, ha dichiarato: "L'economia
turistica di New York City genera centinaia di migliaia di posti di lavoro, sostiene le
imprese di tutti e cinque i distretti e promuove New York City come una delle principali
destinazioni al mondo per i viaggi d'affari e di piacere. Accogliamo con soddisfazione le
raccomandazioni formulate oggi dalla commissione per una Nuova New York e
sosteniamo una strategia globale che garantisca investimenti continui e innovazione a
sostegno della ripresa e della crescita di New York City".

La commissaria dell'Ufficio del sindaco per i Media e I'Intrattenimento (Office of
Media and Entertainment) Anne del Castillo ha dichiarato: "New York € la capitale
mondiale della creativita, con oltre 500.000 posti di lavoro e 150 miliardi di dollari di
attivita economica nei settori dei media e dell'intrattenimento. Non vediamo I'ora di
partecipare alla commissione per una Nuova New York, per ripensare questi distretti
commerciali come centri vibranti per la creativita, I'innovazione e la crescita inclusiva
che contribuiranno a sostenere questi settori vitali, che sono il cuore e I'anima della
nostra citta".

La consigliera comunale di New York Amanda Farias ha dichiarato: "Una ripresa
economica equa € la priorita principale dei dirigenti della nostra citta. La governatrice
Hochul e il sindaco Adams lo hanno detto chiaramente con il Piano per una nuova New
York annunciato oggi. Queste iniziative testimoniano il fermo impegno a investire nelle
nostre comunita, nella crescita delle imprese e dei settori, nei trasporti e in un futuro
incentrato sulla ripresa di New York City. Questo piano considera le esigenze delle
nostre comunita nere e marroni, che si stanno ancora riprendendo dalla pandemia, e
allo stesso tempo lavora per rafforzare i quartieri commerciali esistenti a Manhattan e
nei quartieri periferici. In qualita di presidente della commissione per lo sviluppo
economico, sono ansioso di diventare un partner attivo nell'attuazione del piano per una
Nuova New York".

Il direttore di Global Culture, Equity and Inclusion, Centers for Excellence,
Walmart, Victor Calise, ha dichiarato: "Una ripresa equa deve essere una ripresa
accessibile e sono contento di aver lavorato con i miei colleghi per mettere in primo
piano le esigenze dei newyorkesi con disabilita. Ringrazio il sindaco Adams, la
governatrice Hochul e il team di Nuova New York per aver garantito l'inclusione di
guesto importante gruppo di elettori e per aver reso il piano d'azione pubblicato
rappresentativo della diversita che tutti noi conosciamo e amiamo di New York".

Il presidente e AD della Grand Central Partnership Fred Cerullo ha dichiarato:
"Sono onorato di essere stato invitato dal sindaco Adams e dalla governatrice Hochul a
far parte di un gruppo cosi ampio ed eterogeneo di leader civici e imprenditoriali nella
commissione di esperti Nuova New York con il compito di contribuire all'elaborazione di
un‘agenda cittadina per la realizzazione di iniziative trasformative a lungo termine, volte
a rivitalizzare e riqualificare i nostri quartieri commerciali centrali in comunita vitali e
sicure, dove i newyorkesi lavorano, si spostano e vivono. Non vedo l'ora di lavorare con
i nostri partner governativi e con i portatori d'interesse del quartiere su molte di queste
idee entusiasmanti mentre ci avviamo verso il nuovo anno".



Il fondatore e direttore creativo di Practice for Architecture and Urbanism Vishaan
Chakrabarti ha dichiarato: "Questo piano d'azione illustra le grandi idee che dobbiamo
attuare immediatamente in risposta alla nostra nuova realta: se vogliamo che tutti i
newyorkesi di oggi e di domani prosperino, dobbiamo migliorare la nostra qualita di vita
collettiva realizzando un ambiente pubblico vibrante e di livello mondiale; dobbiamo
trasformare i nostri quartieri commerciali in quartieri a uso misto attraverso una
conversione strategica di uffici in abitazioni; dobbiamo migliorare il viaggio e
I'esperienza dei pendolari riducendo I'uso dei veicoli privati; e dobbiamo rafforzare le
nostre infrastrutture sociali. Il tempo € cruciale: possiamo e dobbiamo farlo ora".

Il presidente e AD dell'Associazione alberghiera di New York City (Hotel
Association of New York City) Vijay Dandapani ha dichiarato: "In qualita di
portatore di interessi estremamente motivato ed entusiasta e di sostenitore del ritorno di
New York City nella sua posizione privilegiata tra le citta di livello mondiale, I'Hotel
Association of New York City & entusiasta di assistere al lancio delle iniziative della
commissione Nuova New York del sindaco. Siamo certi che queste iniziative non solo
riporteranno New York alla ribalta, ma ci porteranno anche al raggiungimento di nuovi
traguardi".

La responsabile delle entrate, Nabr, e ricercatrice del Cornell Tech Urban Tech
Hub, Cara Eckholm, ha dichiarato: "L'attuazione delle raccomandazioni della
commissione aiutera New York a mantenere la sua identita di avanguardia
dell'urbanistica sostenibile. Come newyorkese di quarta generazione che ha perso un
familiare a causa del COVID, sono davvero orgogliosa di vedere la citta e lo Stato
uscire dalla pandemia come un fronte compatto. Iniziative che spaziano da una rete
ciclabile migliorata a un programma pilota allargato per la tecnologia urbana porteranno
vitalita alla citta".

Il vice presidente esecutivo della Shubert Organization e presidente del consiglio
di amministrazione di NYC & Company, Charles Flateman, ha dichiarato: "Le
raccomandazioni di oggi per una Nuova New York mostrano una chiara determinazione
a garantire la ripresa di New York City. Apprezziamo il lavoro della governatrice Hochul,
del sindaco Adams e della commissione per individuare una strategia completa volta a
creare le risorse necessarie a sostenere la crescita economica a lungo termine dei
settori del turismo e dell'ospitalita e il loro contributo alla competitivita della citta.".

Il professore associato, del Medgar Evers College della City University of New
York, Wallace Ford Il ha dichiarato: "E stato un piacere e un onore essere stato
chiamato a far parte della commissione di New New York, che ha presentato un piano
ambizioso ed assolutamente fattibile che garantira una New York migliore e rinnovata.
L'attenzione rivolta ad affrontare le disuguaglianze razziali ed etniche istituzionali e
pervasive é storica: l'iniziativa K-BA, che collega la City University of New York con il
New York City Board of Education, offrira a tutti i bambini di New York City che
frequentano la scuola pubblica un percorso verso il diploma universitario a partire dalla
scuola materna. L'iniziativa K-BA rappresenta il vero cambiamento”!



La presidentessa e AD del Business Council of Westchester, Marsha Gordon, ha
dichiarato: "Le raccomandazioni della commissione non rappresentano solo le azioni
che devono essere intraprese a New York City, ma tengono conto anche di una regione
pit ampia, compresa la Mid-Hudson Valley, che é parte integrante del sistema
economico. Lavorando insieme, con questi obiettivi come guida, possiamo realizzare
una nuova visione per il futuro di New York".

La presidentessa e AD di YMCA of Greater New York, Sharon Greenberger, ha
dichiarato: "Promuovere una crescita equa e fondamentale per garantire che tutte le
comunita di New York possano fiorire e prosperare. Il piano d'azione per una Nuova
New York propone strategie e tattiche specifiche per garantire che i newyorkesi abbiano
l'opportunita di partecipare pienamente alla forza lavoro di domani, creando comunita
piu forti per tutti noi. A nome della YMCA e di tutti i newyorkesi che serviamo, voglio
ringraziare la governatrice Hochul, il sindaco Adams e i miei colleghi della commissione
per la loro leadership nello sviluppo di questo piano d'azione globale".

Il presidente e AD del Chinese-American Planning Council, Wayne Ho, ha
dichiarato: "Siamo lieti di aver partecipato alla commissione per una Nuova New York
e approviamo il piano d'azione congiunto che e stato sviluppato. | quartieri asiatico-
americani di New York sono stati colpiti duramente due mesi prima della chiusura dello
Stato nel marzo 2020 a causa del COVID, quindi la ripresa economica della nostra citta
deve essere inclusiva ed equa. Siamo favorevoli al fatto che il piano d'azione si
concentri sul potenziamento dei servizi per l'infanzia, sul miglioramento dei trasporti,
sull'aumento degli alloggi e sull'ampliamento delle opportunita di lavoro per le comunita
di colore, le donne e le persone con disabilita”.

La preside della Scuola di studi professionali dell'Universita di New York, Angie
Kamath, ha dichiarato: "Le raccomandazioni della commissione per una Nuova New
York sono audaci e allo stesso tempo pragmatiche nel sostenere i distretti commerciali
di tutta la citta, in un modo che si concentra sulla ripresa inclusiva. Buoni posti di lavoro,
buoni benefit, flessibilita e mobilita economica sono fondamentali per New York City, le
comunita e le famiglie. La commissione Nuova New York ha lavorato per privilegiare il
lavoro a breve termine con le istituzioni principali di New York City in modo da garantire
opportunita per gli anni a venire".

Il presidente dell'Hotel and Gaming Trades Council, AFL-CIO, Rick Maroko, ha
dichiarato: "Vorrei ringraziare il sindaco Adams e la governatrice Hochul per aver
convocato la commissione per una Nuova New York, cosi come i nostri colleghi per
I'enorme contributo fornito negli ultimi mesi. Una ripresa equa per questa citta
fondamentale per il futuro dei lavoratori dell'ospitalita di New York, che hanno affrontato
alcune delle sfide piu difficili negli ultimi anni. Molte delle idee emerse in questa
commisisone contribuiranno senza dubbio a far tornare i nostri iscritti al lavoro e non
vedo l'ora di vederle trasformate in azioni concrete".



L'AD dell'Associazione per una New York migliore (Association for a Better New
York, ANBY), Melva M. Miller, ha dichiarato: "Il piano d'azione congiunto offre una
straordinaria opportunita di riunire i portatori di interesse pubblici, privati e no-profit per
creare una New York migliore e piu equa. La chiave del piano sara il miglioramento
della vivibilita dei nostri quartieri commerciali centrali in tutti e cinque i distretti, creando
cosi opportunita inclusive per la crescita mentre usciamo dalla pandemia di COVID-19.
ABNY non vede l'ora di continuare a lavorare con la governatrice, il sindaco e tutti i
portatori di interesse per implementare il piano".

L'amministratore delegato e co-fondatore di Recognize, Charles Phillips, ha
dichiarato: "La commissione di Nuova New York ha esaminato in modo nuovo e
approfondito le aree critiche per far progredire New York dal punto di vista economico. Il
risultato di una commissione eterogenea e di comprovata competenza é stato costituito
da raccomandazioni specifiche e ben ponderate, che la citta e lo stato hanno ritenuto
opportuno accogliere come una tabella di marcia per un programma comune da portare
avanti”.

Il presidente e AD della Brooklyn Community Foundation, Dr. Jocelynne Rainey,
ha dichiarato: "E stato un onore rappresentare Brooklyn e lavorare al fianco dei leader
statali e cittadini per garantire che il piano di rilancio di New York porti avanti la nostra
visione condivisa per un futuro piu equo e giusto. Avendo sopportato il peso maggiore
della pandemia di COVID-19, le comunita di colore dei quartieri periferici devono essere
al centro del nostro lavoro per garantire che ottengano le opportunita economiche e gl
investimenti che meritano".

Il direttore esecutivo del Queens Theatre e presidente del Gruppo Istituzioni
Culturali, Taryn Sacramone, ha dichiarato: "Il piano riconosce quanto le istituzioni
culturali di New York siano essenziali per la salute e la crescita della citta. Le iniziative
specifiche del piano amplieranno la capacita del settore culturale di attrarre e servire i
newyorkesi e i visitatori. Gli artisti e gli operatori culturali trarranno beneficio dalle
raccomandazioni contenute nel piano - da trasporti piu accessibili a opzioni di
assistenza all'infanzia a prezzi accessibili - e svolgeranno un ruolo chiave nella
realizzazione di un ambiente pubblico piu gradevole e vivace. Sono grato alla
governatrice Hochul e al sindaco Adams per avermi invitato a far parte di un gruppo di
lavoro cosi lungimirante e orientato ai valori, accanto a un fantastico gruppo di leader
motivati”.

La direttrice dei trasporti di Bloomberg Associates Janette Sadik-Khan ha
dichiarato: "Il futuro economico di New York dipende da quartieri inclusivi e
diversificati, nei quali le persone vogliono vivere e non solo lavorare. New York &
sempre stata contraddistinta dalla sua resilienza e dalla capacita di riprendersi dalle
avversita e, concentrandosi sui suoi luoghi e sulle sue persone, questo piano aiutera la
citta a scrivere il suo prossimo capitolo”.

La fondatrice di Tech:NYC e partner di Hangar Julie Samuels ha dichiarato: "I
datori di lavoro del settore tecnologico andranno dove ci sono le persone che vogliono



assumere e molti di questi talenti sono proprio qui a New York. Siamo incoraggiati dal
fatto che la commissione di Nuova New York, sostenuta dal sindaco e dalla
governatrice, sia ugualmente impegnata a creare una citta vivace e vivibile dove le
persone vogliono vivere. Il successo in questo ambito sara inevitabilmente fonte di
successo per il nostro ecosistema tecnologico locale e per tutti i newyorkesi, e sono
entusiasta di essere un partner in questo lavoro futuro”.

Il presidente e AD della Camera di Commercio di Manhattan Jessica Walker ha
dichiarato: "New York non puo dormire sugli allori quando la concorrenza per i
lavoratori a distanza e cosi forte. Fortunatamente, il sindaco Adams e la governatrice
Hochul lo hanno capito. Hanno avuto la lungimiranza di riunire le migliori menti per
aiutare la nostra citta a reinventarsi, proprio come ha fatto piu volte nel corso della sua
grande storia. Ora dobbiamo unirci per attuare i cambiamenti necessari".

Il consulente senior di HR&A Carl Weisbrod ha dichiarato: " Apprezzo la stretta
collaborazione senza precedenti tra la governatrice Hochul e il sindaco Adams, e i loro
staff, per la realizzazione di questo straordinario piano d'azione. Il loro impegno é di
buon auspicio per il futuro di New York in quanto citta pit importante del mondo”.

Il presidente del Comitato Immobiliare di New York (Real Estate Board of New
York), James Whelan, ha dichiarato: "La commissione Nuova New York ha riunito i
portatori d'interesse del settore pubblico e privato per collaborare a politiche che
rinvigoriranno i nostri quartieri commerciali centrali, produrranno alloggi necessatri e
sosterranno la crescita dei posti di lavoro per tutti i newyorkesi. REBNY ¢ lieta di aver
partecipato a questo processo ed e entusiasta di sostenere I'esecuzione dell'ambizioso
piano d'azione annunciato oggi. Ringraziamo la governatrice Hochul e il sindaco Adams
per la loro leadership su un tema cosi importante per il futuro economico di New York
City".

Il presidente e AD della Regional Plan Association, Tom Wright, ha dichiarato: "Le
proposte audaci ed estensive della commissione di Nuova New York condurranno la
citta e la regione su un percorso di recupero, dal COVID, equo e sostenibile. Queste
raccomandazioni - che abbracciano temi diversi come le conversioni commerciali, gli
spazi pubblici, le opportunita abitative e il miglioramento della mobilita - forniscono un
progetto strategico per il progresso a lungo termine e dimostrano la forte collaborazione
tra la citta, lo stato, il settore privato e quello civico. Siamo profondamente impegnati a
contribuire al raggiungimento di questi lodevoli obiettivi e ringraziamo la governatrice
Hochul, il sindaco Adams, Rich Buery e Dan Doctoroff per la loro leadership
nell'affrontare questi temi fondamentali".

La presidentessa e AD della Partnership for New York City, Kathryn Wylde, ha
dichiarato: "Questo piano porta avanti gli sforzi di cooperazione della governatrice
Hochul e del sindaco Adams per abbracciare una visione condivisa del futuro post-
pandemia della nostra citta. Include punti d'azione che un'ampia coalizione di
newyorkesi che ha partecipato alla commissione Nuova New York & pronta a contribuire
arealizzare".



La presidentessa e AD della South Bronx Overall Economic Development
Corporation, Lourdes Zapata, ha dichiarato: "La governatrice Hochul e il sindaco
Adams devono essere elogiati per la loro inedita partnership volta a convocare questo
incredibile gruppo di leader e per il lavoro svolto per rivedere il futuro della nostra citta e
della nostra regione. L'enfasi posta sulla ripresa equa e sulla soluzione proattiva e
progressiva dei problemi garantira che gli obiettivi di questo piano, visionario e
ambizioso, arrivino a toccare ogni angolo della nostra citta. Spetta a tutti noi garantire
che questo piano di ampio respiro venga attuato per assicurare il successo costante
delle nostre piccole imprese, un forte sostegno a tutti i membri della nostra comunita, in
particolare ai BIPOC e ai gruppi altrimenti esclusi, e una citta riprogettata che sia degna
delle generazioni future e di cio che meritano".
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